Insertion a 6 mois des stagiaires
du plan 500 000 formations* en
Pays de la Loire

*programme regional de formation 2016 et

formations supplementaires realisées au titre du
plan 500.000 formations en 2016
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Meéethodologie de I’enquéte

* Les stagiaires ont été interrogés six mois apres leur sortie de formation via un
entretien téléphonique sur la base d’'un questionnaire construit conjointement
avec le Cariforef, le Conseil Régional et PGle empiloi.

 La méthode d’échantillonnage retenue pour cette etude est celle d'un
échantillon par quotas. Les variables d’identification sont le dispositif de
formation et le sexe.

* La population « mere » comporte 'ensemble des stagiaires qui ont débuté, en
2016, une formation relevant du Plan 500 000 en Pays de la Loire et qui ont
terminé cette formation au plus tard le 28 février 2017.
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Volumetrie et dispositif de formation

Effectifs des stagiaires par objectif du programme régional

Population Population Population Volume inscrit au
mere répondante A
P repondante =1 500 000
Effectif Effectif I'population - mamoire)

Dispositif mere

AFPR 657 265 40% 1500

AIF moins de 200h 8621 3445 40% 7 750

AIF plus de 200h 647 256 40% 3400
JCJIRE 491 156 32% 565

JMQ 3934 1511 38% 9185
POEC 1350 542 40% 2 200
POEI 185 71 38% 750
JADCC 3457 905 26% 7875
JMOJMP 5068 1222 24% 5550
Autres formations 5500
Nombre total de répondants 24410 8373 34% 44 275

Source : CARIFOREF Pays de la Loire
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Volumétrie et dispositif de formation par zone d’emploi

Volume de stagiaires entrés en formation en 2016 dans le cadre du Plan 500 000 par zone
d’emploi et répartition par dispositif de formation

FERTE-BERNARD

Nombre de stagiaires entrants en 2016
de 3134429
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Source : CARIFOREF Pays de ia Loire
CAR | FO R E F Note: Les formations courtes d’adaptation a I'emploi regroupent les AFPR, POEI et POEC. La zone d’emploi prise en compte
Pays de la Loire| estcelle del'organisme deformation exceptés pour les AFPR etles POEI olilazone d’emploi prise en compte estcelle de

I'entreprise et pourles POEC ot la zone d’emploi prise en compte est celle du lieu d'habitation du stagiaire.
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Caracteristiques de la population étudiée

Profil général :
- 54% sont des hommes

- 24% ont moins de 26 ans
- 49% ont entre 26 et 44 ans
- 28% ont 45 ans et plus

-11,8% ont une reconnaissance travailleur handicapé

Parcours antérieur (avant leur entrée en formation) :
- 29% ne possédaient aucun dipldme

- 28,4% possédaient un dipldme de niveau V et

- 24,3% possédaient un dipldme de niveau IV.

Autres caractéristiques :

Pour un quart des demandeurs d’emploi entrés en formation sur la période, cette entrée a eu lieu dans
les trois premiers mois aprés l'inscription sur la liste des demandeurs d’emploi. A l'inverse, 38,3% des
entrées en formation ont concerné des demandeurs d’emploi de longue durée (durée supérieure ou
égale a 12 mais).

Parmi les 8 373 stagiaires qui ont répondu a I'enquéte, 2 060 ont déclaré que la formation suivie
aboutissait a un dipléme, un titre ou un CQP (Certificat de Qualification Professionnelle). 73% d’entre
eux obtenu dans la totalité ce diplome, titre ou CQP.
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Un niveau de satisfaction éleve qui varie selon les dispositifs

89% des stagiaires satisfaits ou trés satisfaits. Cette satisfaction varie selon les dispositifs de formation :

- 99% des stagiaires de I'objectif « Je Crée Je Reprend une Entreprise » et 92% des stagiaires ayant bénéficié d’'une
« Aide Individuelle a la Formation de moins de 200h » déclarent étre satisfaits ou trés satisfaits de la formation qu’ils
ont suivie.

-19% des stagiaires ayant suivi un « Préparation Opérationnelle a 'Emploi Individuelle » et 18% des stagiaires ayant
suivi une « Action de Formation préalable au Recrutement » déclarent étre peu satisfaits ou pas du tout satisfaits.

Satisfaction globale par dispositif
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CARI FOREF Source | CARIFOREF Fays de la Loire
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Des formations a I’écoute des stagiaires

84% des stagiaires considerent que la formation a répondue a leurs attentes
Cette satisfaction varie de 83% pour les stagiaires des dispositifs « AFPR », « JADCC » et « AlF de plus de 200h » a
97% pour les stagiaires du programme « Je Crée, Je Reprends une Entreprise ».

On constate également que cette appréciation varie selon le domaine de formation, allant de 70% pour le « Textile,
habillement cuir » et 71% pour « Enseignement et formation » a 91% pour « Transport et logistique », 90% pour
« Sport, animation » et « Protection des espaces, des personnes et des biens ».

69% des stagiaires considérent que la formations suivie a facilité leur accés a I’emploi

Les stagiaires de certains domaines de formation expriment une moindre satisfaction. Pour exemple, seuls 51% de
ceux ayant suivi une formation relevant du domaine « Ingénierie, conception, études et recherche » et 54% de ceux
ayant suivi une formation relevant du domaine « Enseignement et formation » jugent la formation comme un atout
pour I'acces a I'emploi

54% des répondants considérent que la formation a été un facteur d’amélioration de leur situation
professionnelle.

Cette part représente 51% pour les stagiaires ayant bénéficié d’une « Aide Individuelle a la Formation de moins de
200h » et jusqu’a 63% pour les stagiaires du programme « Je Crée, Je Reprends une Entreprise ».

Satisfaction au regard des attentes

Dispositif La formation en réponse aux La formation, facilitatrice de La formation, facteur
de attentes I'accés & I'emploi d'amélioration de |a situation

formation professionnelle
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L’'obtention d’une certification est un gage de satisfaction

Satisfaction au regard des attentes

Dispositif La formation en réponse aux La formation, facilitatrice de La formation, facteur
de attentes I'accés & 'emploi d'amélioration de la situation
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8
=g e
o2 o
=2 5 Oui;
5 E s,
2 2 o=
T 845
1. &
i
E = ) Oui;
= B . Ooui; B4
£ 8 o5 2

=
c8ss =
O T ® =
b
cEE 2
S5 53 .
L 9 o Oui; Oui;

2 o = T45

CARIFOREF

Pays de la Loire

BN )

LOIRE

RIFRORE PRavoans



20 km en moyenne pour rejoindre le site de formation

Distance parcourue par les repondants, pour chaque dispositif

Distance aller/retour entre fe AFFR  AIF=  AIF= JCJR  JMGQ  POEC  POEI Total
fieu de résidence pendant la 200H  200H E général
formation et le centre de fa

formation /7 \

moins de 10 km 21% 20% (14% ) 15% 23% 14% 21% 20%
10 a moins de 20 km 26% 31% J3% 23% 27% 25% 29%
303 moins de 60 km 27% 25% 22% J0% 22% 25%
60 a moins de 100 km 18% 16% 1% 16% 18% 16%
100 km et plus 10% 8% 10% h% 13% 9%

Mombre total de repondants
(hors distance non renseignée)

urce.
Lecture: Parmi les répondants, 21 % des stagiaires ayantsuivi un dispositif « AFPR » parcourait moins de 10 km aller/retour
par jour pour rejoindre leur centre de formation
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Un stagiaire sur deux en emploi six mois apres la sortie de formatio

Répartition des stagiaires par situation, six mois aprés la sortie, pour chaque programme
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Situation En En Sans Autre Mombre Taux Taux
emploi* formation emploi  situation total de d'accés a d'accés a
répondan  I'emploi dans I"'emploi
ts les 6 mois®  dansles@
(min.1 mois) mois (min.
3 mois)
L'Action de Formation T9% 1% 18% 1% 265 a0% B6%
Préalable au
Recrutement (AFFR)
Préparation T9% 1% 20% 0% 71 29% 20%
Opérationnelle 3
I'Emploi Individuelle
(POEI)
Préparation T0% 6% 22% 2% 542 80% TB%
Opérationnelle a
I'Emploi Collective
(POEC) ‘
Sous-total ensemble T3% 4% 21% 2% ara 84% T9%
des formations
courtes d'adaptation
a I'emploi
Démarche individuelle 54% A% 39% 3% 65% 59%
de formation de moins
de 200h (AIF=200H)
Jecrée jereprends une 3% 2% 33% 12% 156 G4% 9%
entreprise (JCJRE) . 5%
Je me qualifie (JMCL) 4% 1511 G62% G0%
2%
Démarche individuglle 2% 256 G63% 54%
de formation de plus de
200h (AIF=200H)
Je m'oriente 34% 19% 43% 3% 1222 58% 49%
jeme prépare 32% 21% 44% 4%
(JMOJME)Y
J'acquiers ou 33% 17% 47 % 3% 405 55% 48%
développe des 529% 18% 26% 49
compétences clés
(JADCC)
Ensemble des 50% @ 38% 3% 7805 59%
programmes
Programme avec un 56% 6% J6% 3% 6109 68% 6.2%
objectifdirect
d'insertion dans
IFemploi
Enftabque, vaieurs 20742073
*: galarieé, non salarig, auto-entreprensur, intérim ou autre forme d'emplof
Source | CARIFOREF Fays de I Loire




2/3 des stagiaires qui ont obtenu une certification sont en emploi six mois apres
leur sortie de formation

60% -

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Taux d'acces
al'emploi au
sens de
I'ICT4

En emploi En formation Sans emploi Autre
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B Ensemble des stagiaires

B Stagiaires préparant une formation
certifiante mais ayant échoué a la
certification

I Stagiaires préparant une formation
certifiante et ayant réussi a la
certification

B Stagiaires de niveau infra V a I'entrée
en formation

W Stagiaires en recherche d'emploi
depuis plus de 12 mois

= Stagiaires agés de moins de 26 ans




Une insertion qui varie selon le domaine de formation

Les domaines industries (64% des répondants sont en emploi), Transport — Logistique et
Manutention (61%), Seécurité-propreté-environnement (61%) et Batiment — Travaux Publics (60%)
affichent des taux d’insertion professionnelle supérieurs a la moyenne (58%).

Taux d'insertion dans I'emploi six mois aprés la sortie de formation par grand domaine
(uniguement pour les formations ayant un objectif de retour a I'emploi)

Tl%

Source | LARICOREFR Fays de la Lore

Ces résultats sont néanmoins a interprété avec précaution. En effet, le taux d’insertion est surtout
corrélé avec le dispositif de formation et certaines familles de métiers plus que d'autres sont

CARIFOREF représentées dans tel ou tel dispositif de formation. C’est le cas par exemple de la famille « Fabrication
Pays de la Loire d’équipements mécaniques » appartenant au grand domaine « Industrie » : 77% des formations dans
ce domaine sont des formations courtes d’adaptation a I'emploi (POEC et AFPR), qui présentent un
) PAVE taux d’insertion bien supérieur a celui des autres dispositifs de formation du Plan 500 000.
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Une insertion record pour les formations courtes

Alissue de la formation, 84% des stagiaires qui ont suivi une formation courte d’adaptation a I'emploi
(AFPR, POEI, PPOEC) ont connu une situation d’emploi dans les six premiers mois qui ont suivi leur
sortie de formation. Six mois aprés la sortie de formation, 73% d’entre eux sont toujours en emploi et
4% sont en formation.

Volume de stagiaires formes pour les principaux grands domaines et part des stagiaires sans
emploi six mois apres la sortie de formation
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mVolume de stagiaires formés par grand domaine de formation

« Partdes personnes sans emploi eten recherche d'emploi 8 mois aprés la formation

Source | CARIFOREF Fays dela Loire
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21% des conventions POEI et AFPR rompues avant leur terme

79% des anciens stagiaires des dispositifs POEI et AFPR étaient en emploi six mois aprés la sortie
de formation et 6 anciens stagiaires sur 10 étaient toujours dans I'entreprise avec laquelle la
convention d’engagement avait été signée. 11% des conventions ont été rompues a linitiative du
stagiaire et 10% a l'initiative de I'entreprise.

Situation des stagiaires issus d'une formation courte d’adaptation a I'emploi de type POEI et
AFPR, six mois aprés leur sortie de formation — 336 stagiaires répondants

@ @

Sans emploi En emploi
DHfD .
17 44
9
Convention Convention Altres Dans le Hars
rompue par rompue par raisons  cadredela convention
'entreprise  le stagiaire {dontfin de convention
la
convention)
19 12
Convention Convention Altres
rompue par rompue par raisons

l'entreprise  le stagiaire

source . CARIFOREF Fays dela Loire
CAR I FO R E F Lecture : F’ar[ni les 335 stagiaires qui omFuiﬁ uneformation dans le cadre des dis positifs AFPR et IS’UEI, 266 etaient en emploi

Six mois apres la sortie. 84 d'entre eux n'etaient plus dans I'entreprise avec laquelleils avaient signe leur convention. Cette
conventiona &é rompued leur initiative pour 32 d'entre ewx.
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Un stagiaire sur deux en emploi apres une formation « Je Me Qualifie »

A lissue de la formation, 68% d’entre eux ont connu une situation d’emploi dans les six premiers
mois. Six mois apres la sortie de formation, 51% d’entre eux sont toujours en emploi et 11% sont en
formation.

Volume de stagiaires formés pour les principaux grands domaines et part des stagiaires sans

emploi six mois aprés la sortie de formation
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Source | LARIFORER Fays de la Lore
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AIF moins de 200H : une formation courte qui peut néanmoins déclencher une

insertion vers I'emploi

A lissue de la formation, 65% d’entre eux ont connu une situation d’emploi dans les six premiers
mois. Six mois apres la sortie de formation, 54% d’entre eux sont toujours en emploi et 4% sont en
formation.

Volume de stagiaires formés pour les principaux grands domaines et part des stagiaires sans
emploi six mois aprés la sortie de formation
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Source . CARIFOREF Fays de la Loire
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Une insertion variable selon le lieu de résidence

Interrogés six mois apres leur sortie de formation, 10% des stagiaires ont indiqué avoir déménagé
depuis leur sortie de formation. La moitié d’entre eux ont déclaré avoir déménagé pour trouver plus

facilement un travail.
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Situation des répondants six mois aprés leur sortie de formation et taux de chémage par zone
d’emploi

Taux de chomage

) 5% 7%]

3 [ 7%:8%] Pays de la Loire : 7.8%
o e%:9%( France . 9.7%

Wl (9% 0%]

| [10%:11%)

Types de situation

@ Enomplol

{0 Enformation

. Sans emploi et en recherche d emplol

Autre situation

Source - CARIFOREF Pays de I Loire ef INGEE - faux de chomage, moyenne annuele 2076




Une part élevée d’employés et d’ouvriers qualifiés et une répartition sectorielle qui

differe avec I’économie régionale

Les stagiaires en emploi six mois apres leur sortie de formation ont mis pour la moitié d’entre eux
moins de un mois pour trouver ce poste et pour trois quarts d’entre eux moins de trois mois.

Répartition des stagiaires en emploi, par catégorie d’emploi et secteur d’activité de I'employeur

Repartition des stagiaires, par secteur d'activite

Repartition des stagiaires, par categorie d'emploi de PFemploveur

Structure de Femploi 5 40
en Pays de la Loire I‘lﬂ 44%

Repartition
stagiaires. Plan 500 2%
L]

) . ) 0% B0% 100%
mArtisans, commercants et chefs d'entreprise mAgriculiure
mCadres et prof. intellectuelles sup. mConstruction
mEmployés _
mOuvriers non qualifigs Industrie
mOuvriers qualifiés lService_:s_ marchands (ex: hatellere, restauration,
mProf. Intermédiaires, techniciens, agents de maitrise immabilier, commerce, transport...}

EServices nonmarchands (ex : enseign public,
administrat. publia......)
Source . CARIFOREF Fays de la Loire
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2/3 des embauches en CDD ou en intérim

Les emplois durables (CDI et CDD de plus de 6 mois) représentent 47% des emplois occupés et les
emplois en intérim 28%.

Des disparités existent néanmoins selon le domaine de la formation suivie. Ainsi, la part de I'intérim
est plus forte dans le BTP (44%) et dans l'industrie (51%) qu’en moyenne pour I'ensemble des
domaines. A l'inverse, la part des emplois durables est plus élevée pour les domaines Santé — Action
social (54%) et Sport — Animation (54%).

Pres de huit stagiaires sur dix occupent un poste a temps plein (76%).

Répartition des stagiaires en emploi par nature de contrat et durée de travail

Répartition des stagiaires, par nature de contrat Répartition des stagiaires, par durée de travail
BAtemps partiel
mCDI PP
-GDD de-ded
mois mAtemps partiel
cumulé
CDDde+ded (plusigurs
mois emplois dtemps
o partiel)
mContrat en intérim T6% Atemps plein
mAutres
source | CARIFUREFR Hays de i3 Loire
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17 km en moyenne pour rejoindre leur lieu de travail

Distance parcourue par les répondants, pour chaque dispositif

Distance allerfretour entre le AFPR  AIF = AlF = JCJR JMG POEC  POEI Total
lieu de résidence et le lieu de 200H  200H E genéeral
travail

mains de 10 kKm 22% 25% 23% 40% 25% 15% 22% 24%%
10 & moins de 30 km 20% 20% J6% 21% J2% 21% 21% 20%
30a moins de 60 km 29% 26% 23% 23%  2T% 37T% 2T% 28%
60 a moins de 100 km 15% 12% 11% T% 12% 12% 13% 12%
100 km et plus 4% T%% %% Q%% 5% B T% 6%

Mombre total de repondants

(hors distance non renseignee)

urce ; ¥s oire
Lecture : Parmi les répondants, 22 % des stagiaires ayantsuivi un dispositf « AFPR » parcourent moins de 10 km aller/retour
par jour pour rejoindre leur lieu de travail
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La motivation : élément moteur ayant permis l'insertion dans I’emploi

Interrogés sur leur satisfaction quant aux conditions de I'emploi qu’ils occupent (rémunération,
conditions de travail...), 87% des stagiaires en emploi six mois apres leur sortie de formation s’en
disent satisfaits voir tres satisfaits.

Interrogés sur l'appréciation entre la formation suivie et I'emploi occupé, 62% des stagiaires
considérent que I'emploi qu’ils occupent six mois apres leur sortie de formation est en lien avec la
formation qu’ils ont suivi.

Interrogés sur les raisons qui ont facilité leur retour a I'emploi, 59% des stagiaires considérent que
c’est la motivation dont ils ont fait preuve qui est a l'origine de leur retour a 'emploi.

Principaux facteurs cités par les répondants sur ce qui a facilité leur retour a I'emploi

Lerecours d votre réseau personnel et professionnel

La motivation dont vous avez fait preuve dans ce projet

Laformationsuivie

0% 0% 20% 30% 40% 50% 60% TO%

Source - CARIFOREF Pays de Iz Lore
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