
Premiers pas à l’utilisation  
de l’observatoire 

des transitions professionnelles 
 

OTP   



 Quelles sont les informations proposées ? 

Public concerné :  
• Bénéficiaires de formations financées au titre d’un CIF CDI, 

d’un CIF CDD ou d’une formation hors temps de travail (FHTT) 
 
Nous disposons de deux types de données :  
• AVANT l’entrée en formation  
• UN AN APRES la formation  

→ Tous les Fongecif enquêtés depuis Janvier 2016 
→ Chiffres issus des 26 Fongecif et du FAFTT 

 

L’OTP, C’EST … 



 Quels sont les objectifs poursuivis ? 

• Fournir des données de cadrage  

• Apporter une vision objective des parcours 
professionnels un an après un CIF 

• Produire des informations complémentaires à 
d’autres études dans le domaine de l’emploi et 
des formations  

• Constituer une aide à la décision 

Les objectifs 



 Quels sont les points forts ? 

• Une source unique de données mutualisées sur 
les parcours des bénéficiaires d’un CIF 

• Des informations récentes : regard sur le parcours 
18 mois après la sortie de formation 

• Des fiches commentées et actualisées et très 
lisibles  

• Outil en construction, en constante amélioration 

Les point forts 



 Quelles en sont les limites ? 

• Un important volume d’informations nécessitant 
une médiation par le conseiller pour le 
bénéficiaire 

• Le tableau de bord se concentre sur les 
formations les plus couramment financées par 
les Fongecif 
→ 75% des CIF sont représentés dans les 30 principaux 

domaines de formation, comptant au moins 200 
bénéficiaires d’un CIF par domaine. 

Les limites 



 Trois entrées :  

L’ensemble des parcours 

Les parcours par domaine de formation  

Les parcours par région 
• a 

Un plan commun à ces trois entrées :  

Situation avant la formation  

La formation  

Parcours un an après la formation  

STRUCTURE de l’OTP  



 

OUVRIR LE SITE 

 http://www.observatoire-transitions-
professionnelles.fr/ 
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