
études & enquêtes

Formations sanitaires et sociales : 
quelle insertion professionnelle ?

tous diplômes 
 

Tous les deux ans, à la demande de la Région Pays de la Loire, un travail d’enquête 
est mené par le CARIFOREF pour comprendre le devenir de l’ensemble des élèves 
et étudiants sortant de formation sanitaire et sociale, qu’ils aient ou non obtenu 
leur diplôme. En 2014, cette enquête a mobilisé nombre d’instituts de formation 
du champ sanitaire et social afin de recueillir le plus d’éléments possibles sur 
l’insertion professionnelle des sortants de formation. 

 
L’enquête donne lieu à la production d’une fiche de synthèse pour l’ensemble 
des diplômes sanitaires et sociaux mais également à une fiche par 
diplôme. Les fiches permettent d’appréhender à travers l’exploita-
tion de deux sources complémentaires (cf. note méthodologique) 
trois étapes importantes dans un parcours professionnel, soit 
« à  l’entrée en formation », «   pendant la formation » et 
«  après la formation ». Dans ces fiches sont traités des 
éléments comme par exemple le profil des formés, 
la réussite aux examens ou encore l’accès à l’em-
ploi et les conditions de l’emploi.
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A l’entrée en formation 
Source : à partir de données issues de l’enquête école 2013 de la DRJSCS-ARS. 

1- Combien de candidats pour combien de places ? 

Exemple : En 2013, 10040 candidats se sont inscrits aux épreuves de sélection du diplôme d’infirmier pour 1210 places disponibles. La 
sélectivité au concours est de 8,3 candidats pour 1 place disponible. 
 

  Niveau Diplômes 

Nombre de 
candidats inscrits 
aux épreuves de 

sélection 
Capacité d'accueil 

(théorique) 

Sélectivité au 
concours  

(nombre de 
candidats pour 

une place 
disponible) 

Nombre de candidats 
ayant été admis en 

formation 

santé V DE Aide-Soignant 5972 1172 5,1 1239 

  
DE Auxiliaire Puériculture  1769 62 28,5 62 

  
DE Ambulancier 329 138 2,4 132 

 
III DE Masseur-Kinésithérapeute 3176 126 25,2 111 

  
DE Pédicure-Podologue 496 30 16,5 30 

  
DE Puéricultrice 189 60 3,2 54 

  
DE ManipulateurElectro-radiologie médicale 222 30 7,4 30 

  
DE Infirmier Anesthésiste 59 20 3,0 20 

  
DE Infirmier Bloc Opératoire 15 20 0,8 15 

  
Cadre de santé 279 110 2,5 61 

 
II DE Infirmier 10040 1210 8,3 1127 

  
DE Ergothérapeute 335 20 16,8 20 

 
I DE Sage-Femme 915 52 17,6 51 

Total santé 
  

23796 3050 7,8 2952 

social V DE aide médico psychologique 1176 767 1,5 577 

  
DE auxiliaire de vie sociale 277 251 1,1 163 

  
DE Assistant Familial 31 31 1,0 31 

 
IV DE technicien de l'intervention sociale familiale 36 30 1,2 19 

  
DE moniteur éducateurs 606 77 7,9 77 

 
III DE Conseillère en Économie Sociale et Familiale 412 163 2,5 161 

  
DE d'assistant de Service Social 503 122 4,1 111 

  
DE d'éducateur spécialisé 1095 160 6,8 160 

  
DE d'éducateurs Jeunes Enfants 745 88 8,5 88 

  
DE éducateur technique spécialisé nd nd nd nd 

 
II CA fonction encadrement unité intervention sociale 95 83 1,1 65 

  
Médiateur familial 17 16 1,1 13 

 
I CA fonction directeur établissement social 59 30 2,0 17 

  
DE Ingénierie Sociale 13 25 0,52 12 

Total social 
  

5065 1843 2,7 1494 

Total général 
 

28861 4893 5,9 4446 
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2- Combien d’élèves et d’étudiants se forment ?  

Exemple : En 2013, les effectifs en formation d’infirmier (toutes années confondues) sont de 3610, dont 84% de femmes. 

 

  Niveau Diplômes Effectifs 2013 % femmes 

santé V DE Aide-Soignant 1463 92% 

  
DE Auxiliaire Puériculture  88 99% 

  
DE Ambulancier 135 42% 

 
III DE Masseur-Kinésithérapeute 375 54% 

  
DE Pédicure-Podologue 117 59% 

  
DE Puéricultrice 58 98% 

  
DE ManipulateurElectro-radiologie médicale 88 60% 

  
DE Infirmier Anesthésiste 40 63% 

  
DE Infirmier Bloc Opératoire 15 93% 

  
Cadre de santé 79 76% 

 
II DE Infirmier 3610 84% 

  
DE Ergothérapeute 21 86% 

 
I DE Sage-Femme 212 96% 

Total santé 
  

6301 83% 

social V DE aide médico psychologique 676 87% 

  
DE auxiliaire de vie sociale 146 91% 

  
DE Assistant Familial 209 78% 

 
IV DE technicien de l'intervention sociale familiale 34 94% 

  
DE moniteur éducateurs 171 74% 

 
III DE Conseillère en Économie Sociale et Familiale 159 95% 

  
DE d'assistant de Service Social 371 92% 

  
DE d'éducateur spécialisé 475 72% 

  
DE d'éducateurs Jeunes Enfants 304 96% 

  
DE éducateur technique spécialisé 21 43% 

 
II Médiateur familial 14 71% 

  
CA fonction encadrement unité intervention sociale 93 66% 

 
I CA fonction directeur établissement social 38 66% 

  
DE Ingénierie Sociale 31 61% 

Total social 
  

2742 84% 

Total général 
  

9043 83% 
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3- Quel est l’âge des élèves et étudiants qui entrent en 1ère année de formation ? 

Exemple : Les élèves et étudiants en formation d’infirmier ont le plus souvent entre 20 - 24 ans. 

 

  Niveau Diplômes Âges (%) 

   
-20 ans 20 - 24 ans 25 - 29 ans 30 - 34 ans 35 - 39 ans 40 ans et + Total   

santé V DE Aide-Soignant 9% 41% 14% 12% 8% 16% 1454 

  
DE Auxiliaire Puériculture  11% 49% 14% 10% 8% 8% 88 

  
DE Ambulancier 0% 25% 28% 13% 15% 19% 135 

 
III DE Masseur-Kinésithérapeute 25% 74% 1% 0% 0% 0% 133 

  
DE Pédicure-Podologue 13% 87% 0% 0% 0% 0% 30 

  
DE Puéricultrice 0% 34% 45% 14% 3% 3% 58 

  
DE ManipulateurElectro-radiologie médicale 42% 58% 0% 0% 0% 0% 31 

  
DE Infirmier Anesthésiste 0% 0% 45% 25% 15% 15% 20 

  
DE Infirmier Bloc Opératoire 0% 7% 27% 33% 20% 13% 15 

  
Cadre de santé 0% 0% 0% 15% 40% 46% 81 

 
II DE Infirmier 35% 40% 7% 7% 5% 6% 1240 

  
DE Ergothérapeute 62% 33% 0% 0% 0% 5% 21 

 
I DE Sage-Femme 25% 74% 0% 2% 0% 0% 53 

Total santé 
  

19% 41% 11% 10% 8% 11% 3359 

social V DE aide médico psychologique 3% 28% 16% 11% 10% 32% 551 

  
DE auxiliaire de vie sociale 1% 9% 18% 10% 14% 48% 160 

  
DE Assistant Familial 0% 0% 2% 7% 12% 79% 57 

 
IV DE moniteur éducateurs 9% 52% 23% 9% 2% 5% 87 

  
DE technicien de l'intervention sociale familiale 6% 44% 11% 11% 6% 22% 18 

 
III DE d'éducateurs Jeunes Enfants 15% 68% 11% 2% 2% 1% 88 

  
DE d'éducateur spécialisé 17% 62% 11% 6% 2% 2% 174 

  
DE d'assistant de Service Social 25% 41% 12% 9% 6% 6% 111 

  
DE Conseillère en Économie Sociale et Familiale 1% 76% 14% 6% 1% 1% 159 

 
II CA fonction encadrement unité intervention sociale 2% 0% 3% 19% 24% 52% 62 

 
I CA fonction directeur établissement social 0% 0% 30% 10% 30% 30% 10 

  
DE Ingénierie Sociale 0% 0% 0% 33% 20% 47% 15 

Total social 
  

7% 38% 14% 9% 8% 24% 1492 

Total général 
 

15% 40% 12% 10% 8% 15% 4851 
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4- Quel est le niveau des élèves et étudiants qui entrent en 1ère année de formation ? 

Exemple : Les élèves et étudiants en formation d’infirmier ont le plus souvent un niveau de formation IV. 

 

  Niveau Diplômes Niveau de formation à l'entrée en 1ère année 

      VI V IV III II I non précisé Total 

santé V DE Aide-Soignant 15 518 772 86 32 9 22 1454 

  
DE Auxiliaire Puériculture  

 
18 56 7 4 2 1 88 

  
DE Ambulancier 1 43 57 24 2 2 6 135 

 
III DE Masseur-Kinésithérapeute 

  
128 

 
1 1 3 133 

  
DE Pédicure-Podologue 

  
30 

    
30 

  
DE Puéricultrice 

      
58 58 

  
DE ManipulateurElectro-radiologie médicale 

 
1 29 1 

   
31 

  
DE Infirmier Anesthésiste 

      
20 20 

  
DE Infirmier Bloc Opératoire 

      
15 15 

  
Cadre de santé 

      
81 81 

 
II DE Infirmier 1 59 1014 79 42 31 14 1240 

  
DE Ergothérapeute 

  
20 1 

   
21 

 
I DE Sage-Femme 

  
52 

  
1 

 
53 

Total santé 
  

17 639 2158 198 81 46 220 3359 

social V DE aide médico psychologique 14 232 221 37 20 13 14 551 

  
DE auxiliaire de vie sociale 10 81 47 16 3 2 1 160 

  
DE Assistant Familial 5 24 16 6 3 2 1 57 

 
IV DE moniteur éducateurs 

 
10 50 12 12 2 1 87 

  
DE technicien de l'intervention sociale familiale 

 
4 9 5 

   
18 

 
III DE d'éducateurs Jeunes Enfants 

  
62 15 9 2 

 
88 

  
DE d'éducateur spécialisé 

  
107 33 24 10 

 
174 

  
DE d'assistant de Service Social 

 
1 73 15 14 4 4 111 

  
DE Conseillère en Économie Sociale et Familiale 

   
149 6 3 1 159 

 
II CA fonction encadrement unité intervention sociale 

 
2 9 33 11 6 1 62 

 
I CA fonction directeur établissement social 

  
1 2 5 2 

 
10 

  
DE Ingénierie Sociale 

 
1 2 7 4 1 

 
15 

Total social 
  

29 355 597 330 111 47 23 1492 

Total 
  

46 994 2755 528 192 93 243 4851 
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Pendant la formation 
Source : à partir de données issues de l’enquête école 2013 de la DRJSCS-ARS. 

5- Quel est le taux de réussite à l’examen ? 

Exemple : En 2013, parmi les 1111 élèves et étudiants en formation d’infirmier qui se présentent à l’examen, 1019 l’on obtenu, soit un 
taux de réussite de 92%. 
 

  Niveau Diplômes Présentés (à l'examen) Admis - diplômés Taux de réussite (%) 

santé V DE Aide-Soignant 1364 1283 94% 

  
DE Auxiliaire Puériculture  81 78 96% 

  
DE Ambulancier 191 125 65% 

 
III DE Masseur-Kinésithérapeute 91 91 100% 

  
DE Pédicure-Podologue 37 34 92% 

  
DE Puéricultrice 58 57 98% 

  
DE ManipulateurElectro-radiologie médicale 36 29 81% 

  
DE Infirmier Anesthésiste 20 20 100% 

  
DE Infirmier Bloc Opératoire 14 14 100% 

  
Cadre de santé 67 66 99% 

 
II DE Infirmier 1111 1019 92% 

  
DE Ergothérapeute nd nd nd 

 
I DE Sage-Femme 58 51 88% 

Total santé 
  

3128 2867 92% 

social V DE aide médico psychologique 574 488 85% 

  
DE auxiliaire de vie sociale 149 110 74% 

  
DE Assistant Familial 78 64 82% 

 
IV DE technicien de l'intervention sociale familiale 20 18 90% 

  
DE moniteur éducateurs 93 84 90% 

 
III DE Conseillère en Économie Sociale et Familiale 156 128 82% 

  
DE d'assistant de Service Social 143 119 83% 

  
DE d'éducateur spécialisé 198 178 90% 

  
DE d'éducateurs Jeunes Enfants 98 92 94% 

  
DE éducateur technique spécialisé 11 9 82% 

 
II Médiateur familial 7 5 71% 

  
CA fonction encadrement unité intervention sociale 55 40 73% 

 
I CA fonction directeur établissement social 11 11 100% 

  
DE Ingénierie Sociale 13 13 100% 

Total social 
  

1606 1359 85% 

Total général 
 

4734 4226 89% 
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Après la formation 
Source : à partir de données issues de l’enquête insertion 2013-2014 de la Région, Instituts de formation, Carif-Oref. 

6- Combien d’élèves et d’étudiants ont répondu à l’enquête ? 

Exemple : Pour le diplôme d’infirmier, sur 1021 élèves et étudiants interrogés 435 ont répondu, soit un taux de réponse de 43%, dont 

86% de femmes. 

 

  Niveau Diplômes 
Nb 

d'interrogés 
Nb de 

répondants 
Taux de 
réponse % femmes 

santé 5 DE Aide-Soignant 1350 516 38% 94% 

  
DE Auxiliaire Puériculture  81 49 60% 98% 

  
DE Ambulancier 123 56 46% 38% 

 
3 DE Masseur-Kinésithérapeute 91 23 25% 65% 

  
DE Pédicure-Podologue 33 6 18% 50% 

  
DE ManipulateurElectro-radiologie médicale 29 8 28% 75% 

  
Cadre de santé 70 31 44% 81% 

 
2 DE Infirmier 1021 435 43% 86% 

  
DE Puéricultrice 53 27 51% 100% 

  
DE Infirmier Anesthésiste 20 6 30% 50% 

  
DE Infirmier Bloc Opératoire 15 4 27% 75% 

 
1 DE Sage-Femme 51 39 76% 97% 

Total santé 
  

2937 1200 41% 87% 

 social 5 DE auxiliaire de vie sociale 135 63 47% 90% 

  
DE aide médico psychologique 509 222 44% 88% 

  
DE Assistant Familial 52 21 40% 71% 

 
4 DE moniteur éducateurs 88 27 31% 85% 

  
DE technicien de l'intervention sociale familiale 18 9 50% 89% 

 
3 DE d'éducateurs Jeunes Enfants 87 51 59% 98% 

  
DE Conseillère en Économie Sociale et Familiale 155 43 28% 93% 

  
DE d'éducateur spécialisé 215 84 39% 85% 

  
DE d'assistant de Service Social 133 67 50% 91% 

  
DE éducateur technique spécialisé 8 2 25% 0% 

 
2 CA fonction encadrement unité intervention sociale 55 14 25% 71% 

 
1 CA fonction directeur établissement social 12 5 42% 60% 

  
DE Ingénierie Sociale 16 7 44% 71% 

Total  social 
  

1483 615 41% 87% 

Total général 
 

4420 1815 41% 87% 
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7-Dans quelle situation se trouvent les élèves et étudiants sortis depuis plus de six mois de formation ?  

…selon le diplôme préparé 

Exemple : Pour le diplôme d’infirmier, sur les 432 répondants, 403 sont en emploi, soit un taux d’insertion dans l’emploi de 93%. 

 

  Niveau Diplômes 
Nb de 

répondants 
Taux en 
emploi 

En 
emploi  

En recherche 
d'emploi 

En 
formation 

En 
inactivité Autres 

santé 5 DE Aide-Soignant 511 92% 469 14 8 2 18 

  
DE Auxiliaire Puériculture  49 92% 45 1 

  
3 

  
DE Ambulancier 56 84% 47 4 2 1 2 

 
3 DE Masseur-Kinésithérapeute 23 91% 21 

   
2 

  
DE Pédicure-Podologue 6 83% 5 

   
1 

  

DE ManipulateurElectro-radiologie 
médicale 8 88% 7 

  
1 

 

  
Cadre de santé 31 100% 31 

    

 
2 DE Infirmier 432 93% 403 7 9 3 10 

  
DE Puéricultrice 27 81% 22 3 

  
2 

  
DE Infirmier Anesthésiste 6 100% 6 

    

  
DE Infirmier Bloc Opératoire 4 75% 3 

   
1 

 
1 DE Sage-Femme 38 84% 32 4 1 1 

 
Total santé 

  
1191 92% 1091 33 20 8 39 

 social 5 DE auxiliaire de vie sociale 63 86% 54 1 2 1 5 

  
DE aide médico psychologique 218 82% 178 12 7 1 20 

  
DE Assistant Familial 20 100% 20 

    

 
4 DE moniteur éducateurs 26 69% 18 3 

  
5 

  

DE technicien de l'intervention sociale 
familiale 9 89% 8 1 

   

 
3 DE d'éducateurs Jeunes Enfants 50 76% 38 9 1 

 
2 

  

DE Conseillère en Économie Sociale et 
Familiale 43 60% 26 9 6 

 
2 

  
DE d'éducateur spécialisé 84 73% 61 14 6 

 
3 

  
DE d'assistant de Service Social 66 80% 53 9 3 

 
1 

  
DE éducateur technique spécialisé 2 50% 1 

  
1 

 

 
2 

CA fonction encadrement unité 
intervention sociale 14 93% 13 1 

   

 
1 CA fonction directeur établissement social 5 80% 4 1 

   

  
DE Ingénierie Sociale 7 100% 7 

    Total  
social 

  
607 79% 481 60 25 3 38 

Total général 
 

1798 87% 1572 93 45 11 77 

 

 

Pour les 93 personnes se déclarant en recherche d’emploi, les principales raisons évoquées sont pour 61% qu’ils n’ont pas encore trouvé 

d’emploi et 8% qu’ils sont dans l’attente d’un poste qui doit se libérer dans les 2 mois à venir. 
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…selon le département 

Exemple : En santé, 319 individus résidant en Loire-Atlantique ont répondu à l’enquête. Parmi eux 289 sont en emploi, 11 en recherche 

d’emploi, 5 en formation et 2 en inactivité. 

 

  Département (actuel) 
Nb de 

répondants En emploi  
Taux en 
emploi 

En recherche 
d'emploi En formation En inactivité Autres 

santé Loire atlantique (44) 319 289 91% 11 5 2 12 

 
Maine-et-Loire (49) 275 251 91% 6 5 1 12 

 
Mayenne (53) 91 83 91% 1 1 1 5 

 
Sarthe (72) 125 116 93% 5 2 

 
2 

 
Vendée (85) 153 147 96% 3 2 1 

 

 
Hors région 228 205 90% 7 5 3 8 

Total santé 
 

1191 1091 92% 33 20 8 39 

 social Loire atlantique (44) 173 135 78% 21 5 1 11 

 
Maine-et-Loire (49) 161 126 78% 15 6 

 
14 

 
Mayenne (53) 32 25 78% 2 2 

 
3 

 
Sarthe (72) 44 36 82% 2 2 

 
4 

 
Vendée (85) 102 83 81% 8 5 1 5 

 
Hors région 95 76 80% 12 5 1 1 

Total  social 
 

607 481 79% 60 25 3 38 

Total général 
 

1798 1572 87% 93 45 11 77 
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8- Exercent-ils le métier pour lequel ils se sont formés ? 

Exemple : Pour le diplôme d’infirmier, 412 individus exercent un emploi conforme à leur diplôme, soit un taux de conformité de 99 %. 

 

  Niveau Diplômes Nb de répondants Taux de conformité 

santé 5 DE Aide-Soignant 465 97% 

  
DE Auxiliaire Puériculture  46 91% 

  
DE Ambulancier 49 94% 

 
3 DE Masseur-Kinésithérapeute 23 100% 

  
DE Pédicure-Podologue 6 100% 

  
DE ManipulateurElectro-radiologie médicale 8 100% 

  
Cadre de santé 31 100% 

 
2 DE Infirmier 412 99% 

  
DE Puéricultrice 25 88% 

  
DE Infirmier Anesthésiste 3 0% 

  
DE Infirmier Bloc Opératoire 3 0% 

 
1 DE Sage-Femme 33 100% 

Total santé 
  

1104 97% 

 social 5 DE auxiliaire de vie sociale 51 86% 

  
DE aide médico psychologique 201 84% 

  
DE Assistant Familial 21 100% 

 
4 DE moniteur éducateurs 19 89% 

  
DE technicien de l'intervention sociale familiale 7 86% 

 
3 DE d'éducateurs Jeunes Enfants 38 97% 

  
DE Conseillère en Économie Sociale et Familiale 24 71% 

  
DE d'éducateur spécialisé 62 92% 

  
DE d'assistant de Service Social 55 91% 

  
DE éducateur technique spécialisé 1 100% 

 
2 CA fonction encadrement unité intervention sociale 11 82% 

 
1 CA fonction directeur établissement social 4 50% 

  
DE Ingénierie Sociale 6 17% 

Total  social 
  

500 86% 

Total général 
  

1604 94% 
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9- Quelle est la nature de l’activité de l’établissement où ils exercent leur métier ?  

Exemple : Pour le diplôme d’infirmier, les activités les plus courantes sont hospitalier. 
  Nivea

u 
Diplômes Nb de 

répondants 
Hospitalier Autres 

établissements 
relevant de la 

loi hospitalière 

Soins et 
prévention 

Cabinets 
libéraux 

Transport Etablissement 
à caractère 

sanitaire 

Enfance et 
jeunesse 

handicapée 

Adultes 
handicapés 

Personnes 
agées 

Protection 
de 

l'enfance 

Autres 
services 
sociaux 

et 
médicaux 

sociaux 

Etablisse
ment de 

garde 
d'enfants 

d'âge 
préscolair

e 

Ecole ou 
établisse
ment de 
formatio

n 

santé 5 DE Aide-Soignant 498 222 9 5 2 
  

2 39 201 
 

17 
 

1 

  
DE Auxiliaire Puériculture  51 12 1 1 

   
2 1 

 
2 

 
32 

 

  
DE Ambulancier 48 2 

   
45 

   
1 

    

 
3 

DE Masseur-
Kinésithérapeute 23 2 1 

 
19 

  
1 

      

  
DE Pédicure-Podologue 6 

   
6 

         

  

DE ManipulateurElectro-
radiologie médicale 8 7 

  
1 

         

  
Cadre de santé 31 24 1 

      
4 

   
2 

 
2 DE Infirmier 422 320 8 19 2 

 
5 3 10 52 

 
3 

  

  
DE Puéricultrice 26 22 

 
3 

        
1 

 

  
DE Infirmier Anesthésiste 6 6 

            

  

DE Infirmier Bloc 
Opératoire 4 4 

            

 
1 DE Sage-Femme 33 29 

 
1 3 

         Total 
santé 

  
1156 650 20 29 33 45 5 8 50 258 2 20 33 3 

 social 5 DE auxiliaire de vie sociale 34 2 
      

8 12 
 

12 
  

  

DE aide médico 
psychologique 215 13 1 1 

   
9 85 93 

 
10 1 2 

  
DE Assistant Familial 15 

      
2 

  
13 

   

 
4 DE moniteur éducateurs 23 

      
6 8 

 
9 

   

  

DE technicien de 
l'intervention sociale 
familiale 6 

         
3 2 

 
1 

 
3 

DE d'éducateurs Jeunes 
Enfants 42 1 

 
1 

   
2 

  
7 1 29 1 

  

DE Conseillère en 
Économie Sociale et 
Familiale 31 

      
3 8 2 2 11 3 2 

  
DE d'éducateur spécialisé 70 1 

 
1 

   
18 7 1 30 10 

 
2 

  

DE d'assistant de Service 
Social 47 15 2 1 

     
2 6 15 

 
6 

  

DE éducateur technique 
spécialisé 1 

         
1 

   

 
2 

CA fonction encadrement 
unité intervention sociale 12 1 

     
3 4 

 
3 1 

  

 
1 

CA fonction directeur 
établissement social 3 1 

       
1 1 

   

  
DE Ingénierie Sociale 7 

  
1 

   
2 

  
2 

  
2 

Total  
social 

  
506 34 3 5       45 120 111 77 62 33 16 

Total 
général 

  
1662 684 23 34 33 45 5 53 170 369 79 82 66 19 
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10- Quelle est la part des contrats temporaires (CDD, intérim) par rapport aux contrats à durée indéterminée ou postes de 

titulaire de la Fonction Publique ? 

Exemple : Pour le diplôme d’infirmier, on compte 1,7 contrat temporaire pour 1 CDI ou poste de titulaire de la Fonction Publique. 

 

  Niveau Diplômes Nb de répondants 
Part contrats temporaires/CDI ou titulaires 

Fonction Publique 

santé 5 DE Aide-Soignant 479 3,4 

  
DE Auxiliaire Puériculture  48 3,4 

  
DE Ambulancier 51 0,2 

 
3 DE Masseur-Kinésithérapeute 23 0,2 

  
DE Pédicure-Podologue 6 0,0 

  
DE ManipulateurElectro-radiologie médicale 8 6,0 

  
Cadre de santé 30 0,0 

 
2 DE Infirmier 416 5,5 

  
DE Puéricultrice 23 2,7 

  
DE Infirmier Anesthésiste 6 0,0 

  
DE Infirmier Bloc Opératoire 4 0,0 

 
1 DE Sage-Femme 33 9,3 

Total santé 
  

1127 3,0 

 social 5 DE auxiliaire de vie sociale 59 0,8 

  
DE aide médico psychologique 205 1,5 

  
DE Assistant Familial 20 0,3 

 
4 DE moniteur éducateurs 23 2,5 

  
DE technicien de l'intervention sociale familiale 9 1,7 

 
3 DE d'éducateurs Jeunes Enfants 39 3,9 

  
DE Conseillère en Économie Sociale et Familiale 29 4,2 

  
DE d'éducateur spécialisé 66 2,6 

  
DE d'assistant de Service Social 58 5,0 

  
DE éducateur technique spécialisé 1 

 

 
2 CA fonction encadrement unité intervention sociale 13 0,1 

 
1 CA fonction directeur établissement social 4 0,0 

  
DE Ingénierie Sociale 7 0,5 

Total  social 
  

533 1,7 

Total général 
  

1660 2,4 
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11- Quelle est la part contrats de moins de 6 mois ? Combien de ces contrats sont renouvelés  ou renouvelables ? 

Exemple : Pour le diplôme d’infirmier, 68% des contrats ont une durée inférieure à six mois. La part des contrats qui sont renouvelés ou 

renouvelables est de 84%. 

 

  Niveau Diplômes Nb de répondants 
Part des contrats de 

moins de 6 mois 

Part des contrats 
renouvelés ou 
renouvelables 

santé 5 DE Aide-Soignant 304 60% 80% 

  
DE Auxiliaire Puériculture  34 56% 70% 

  
DE Ambulancier 8 50% 50% 

 
3 DE Masseur-Kinésithérapeute 16 38% 47% 

  
DE Pédicure-Podologue 2 50% 50% 

  
DE ManipulateurElectro-radiologie médicale 7 86% 71% 

 
2 DE Infirmier 308 68% 84% 

  
DE Puéricultrice 10 90% 50% 

 
1 DE Sage-Femme 27 70% 67% 

Total santé 
  

716 63% 79% 

 social 5 DE auxiliaire de vie sociale 24 67% 79% 

  
DE aide médico psychologique 107 66% 70% 

 
4 DE moniteur éducateurs 18 56% 78% 

  
DE technicien de l'intervention sociale familiale 6 50% 17% 

 
3 DE d'éducateurs Jeunes Enfants 28 32% 57% 

  
DE Conseillère en Économie Sociale et Familiale 24 33% 59% 

  
DE d'éducateur spécialisé 48 67% 64% 

  
DE d'assistant de Service Social 46 46% 67% 

  
DE éducateur technique spécialisé 1 100% 0% 

 
2 CA fonction encadrement unité intervention sociale 2 50% 0% 

 
1 DE Ingénierie Sociale 2 0% 50% 

Total  social 
  

306 56% 50% 

Total général 
  

1022 61% 66% 
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12- Travaillent-ils à temps plein ou à temps partiel ? Du travail de nuit ? Des horaires décalés ? 

Exemple : Pour le diplôme d’infirmier, 6% travaillent à temps partiel. 44% travaillent la nuit et 70% en horaires décalés. 

 

  Niveau Diplômes 
Nb de 

répondants 
% de temps 

partiel % de travail de nuit 
% du travail en horaires 

décalés 

santé 5 DE Aide-Soignant 466 20% 20% 81% 

  
DE Auxiliaire Puériculture  48 29% 13% 52% 

  
DE Ambulancier 48 0% 62% 84% 

 
3 DE Masseur-Kinésithérapeute 23 0% 0% 20% 

  
DE Pédicure-Podologue 6 0% 0% 40% 

  
DE ManipulateurElectro-radiologie médicale 8 0% 13% 50% 

  
Cadre de santé 29 7% 8% 12% 

 
2 DE Infirmier 412 12% 39% 74% 

  
DE Puéricultrice 25 24% 67% 75% 

  
DE Infirmier Anesthésiste 6 0% 40% 67% 

  
DE Infirmier Bloc Opératoire 3 0% 75% 75% 

 
1 DE Sage-Femme 32 13% 94% 87% 

Total santé 
  

1106 15% 31% 74% 

 social 5 DE auxiliaire de vie sociale 58 50% 9% 81% 

  
DE aide médico psychologique 201 36% 13% 83% 

  
DE Assistant Familial 20 5% 38% 29% 

 
4 DE moniteur éducateurs 25 24% 17% 68% 

  
DE technicien de l'intervention sociale familiale 9 78% 0% 75% 

 
3 DE d'éducateurs Jeunes Enfants 39 31% 5% 44% 

  
DE Conseillère en Économie Sociale et Familiale 29 34% 0% 31% 

  
DE d'éducateur spécialisé 61 34% 8% 59% 

  
DE d'assistant de Service Social 55 25% 2% 0% 

  
DE éducateur technique spécialisé 1 100% 0% 0% 

 
2 CA fonction encadrement unité intervention sociale 13 15% 9% 0% 

 
1 CA fonction directeur établissement social 2 0% 0% 0% 

  
DE Ingénierie Sociale 7 0% 0% 33% 

Total  social 
  

520 34% 9% 61% 

Total général 
  

1626 21% 24% 70% 
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13- Quels sont leurs salaires ? (salaires mensuels nets pour un ETP – primes incluses)  

Exemple : Les infirmiers perçoivent des salaires qui se situent le plus souvent dans la fourchette 1200-1600 euros. 

 

  Niveau Diplômes 
Nb de 

répondants 800-1000 1000-1200 1200-1600 1600-2200 2200 et + 

santé 5 DE Aide-Soignant 477 24 68 346 39 0 

  
DE Auxiliaire Puériculture  46 10 11 24 1 0 

  
DE Ambulancier 51 0 3 44 4 0 

 
3 DE Masseur-Kinésithérapeute 23 0 0 2 9 12 

  
DE Pédicure-Podologue 6 4 0 1 1 0 

  
DE ManipulateurElectro-radiologie médicale 8 0 0 8 0 0 

  
Cadre de santé 31 0 0 0 16 15 

 
2 DE Infirmier 414 6 13 236 157 2 

  
DE Puéricultrice 24 0 2 3 19 0 

  
DE Infirmier Anesthésiste 6 0 0 0 3 3 

  
DE Infirmier Bloc Opératoire 4 0 0 0 3 1 

 
1 DE Sage-Femme 33 0 1 5 21 6 

Total santé 
  

1123 44 98 669 273 39 

 social 5 DE auxiliaire de vie sociale 58 16 24 18 0 0 

  
DE aide médico psychologique 203 37 44 114 8 0 

  
DE Assistant Familial 17 2 3 3 5 4 

 
4 DE moniteur éducateurs 25 4 8 13 0 0 

  
DE technicien de l'intervention sociale familiale 9 6 1 2 0 0 

 
3 DE d'éducateurs Jeunes Enfants 38 9 7 21 1 0 

  
DE Conseillère en Économie Sociale et Familiale 29 5 7 17 0 0 

  
DE d'éducateur spécialisé 63 13 10 34 6 0 

  
DE d'assistant de Service Social 52 6 7 36 3 0 

  
DE éducateur technique spécialisé 1 1 0 0 0 0 

 
2 CA fonction encadrement unité intervention sociale 13 0 1 1 5 6 

 
1 CA fonction directeur établissement social 4 0 0 0 1 3 

  
DE Ingénierie Sociale 7 0 0 1 3 3 

Total  social 
  

519 99 112 260 32 16 

Total général 
  

1642 143 210 929 305 55 
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Pour en savoir + 

Sur les métiers Sur les concours et les formations Sur les aides et démarches 

Compa – outil du CARIFOREF sur les 

métiers et les parcours 

Le moteur de recherche sur l’offre de 

formation régionale du Carif-Oref 

Le n° vert 

0 800 200 303 

Fiche métiers Orientation Pays de la 

Loire 

Métiers, concours, examens et 

recrutements sur le site du Ministère es 

Affaires sociales, de la Santé et des Droits 

des femmes 

Le module recherche du CARIFOREF sur les 

dispositifs et aides financières 

Le guide Onisep sur les métiers de la 

santé  

 Le site de la Région Pays de la Loire pour 

simuler ou faire une demande de bourse 

Portail national sur les métiers du social 

et les métiers de la santé 

  

 

Méthodologie 

L'enquête d’insertion concerne l'ensemble des élèves et étudiants des instituts de formations sanitaires et sociales de la région sortis de formation en 
2013 qu'ils aient obtenu ou non leur diplôme. 
 
Sur une population de 4420 élèves et étudiants interrogés, 1815 ont répondu à l'enquête, soit un taux de réponse de 41 % des effectifs des instituts de 
formation. Cette enquête réalisée via un questionnaire en ligne sur internet, affiche un taux de réponse satisfaisant et montre la forte implication des 
établissements de formation des élèves et étudiants. 
 
Les résultats présentés dans ce document sont à interpréter avec prudence car ils utilisent deux sources différentes (l'enquête école 2013 de la DREES et 
l'enquête insertion 2014 de la Région) et ne peuvent être rapprochés ou comparés. Par ailleurs, bien que l'échantillon soit significatif et conforme à la 
population interrogée, certains diplômes de part la faiblesse de leurs effectifs invitent à la précaution dans l'interprétation des données présentées. Pour 
cette raison, le nombre de répondants est systématiquement signalé à chaque question. 
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