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5% rencontres Céreq-Dares-Réseau Carif-Oref
16 juin 2015 - Nantes

THEME

Prospective de I'emploi, des métiers et des qualifications : démarches et outils au service des
territoires et des individus

PROGRAMME
9H30 - 10H30 - OUVERTURE ET INTRODUCTION
Michel Ricochon, Directeur de la Direccte Pays de la Loire et Président du GIP Carif-Oref Pays de la
Loire
Pascal Caillaud, Directeur du Centre associé au Céreq des Pays de la Loire
10H30 - 12H30 - TROIS ATELIERS THEMATIQUES EN PARALLELE
1 - Les démarches de prospective au niveau régional
2 - Les approches orientées vers un secteur ou un métier
3- Les démarches de prospective au service de I'individu
14H - 16H15 - PLENIERE
Animateur : Pascal Caillaud, Directeur du Centre associé au Céreq des Pays de la Loire
14h-14h45 - Démarches prospectives : du positionnement stratégique a I'identification des
métiers d’avenir

Basilio Napoli, Directeur général du Forem

14h45-15h30 - L'emploi et les métiers en 2022
Cécile Brousse, Dares, Sandrine Aboubadra-Pauly et Frédéric Lainé, France Stratégie

15h30-16h15 - Prospective des métiers et des qualifications : démarche régionale et
sectorielle
Aline Valette-Wursthen et Christophe Guitton, chargés de mission Partenariats régionaux au
Céreq

16H15 - 17H - CONCLUSION : LA PROSPECTIVE, UN INSTRUMENT D’ACTION PUBLIQUE ?

Thierry Berthet, Directeur du Centre associé au Céreq d’Aquitaine
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DETAIL DES ATELIERS

Atelier 1 - Les démarches de prospective au niveau régional
Animatrice : Stéphanie Mas, Dares

Exercice de prospective régionale en Provence-Alpes-Cote d’Azur
Virginie Meyer, Direccte Provence-Alpes-Cote d’Azur

Contrat d’études prospectives secteur environnement en Martinique
Chantal Labruyére, Céreq Marseille

Un outillage statistique a visée prospective au service du CPRDF
Guillaume Folléa et Malika Mansouri, Créfor Haute-Normandie

Atelier 2 - Les approches orientées vers un secteur ou un métier
Animateur : Luc Chevalier, Créfor

Les perspectives de reconversion des salariés de I'agro-alimentaire
Ronan Lhermenier, Direccte Bretagne et Olivier Leon, Insee Bretagne

Bilan du contrat d’étude prospectif du spectacle vivant : 20 ans d’actions en faveur de
I’emploi et de la formation professionnelle

Alexandra d’Agostino, Céreq Marseille

L'apport des Oref dans la prospective régionale sur les champs de I'emploi et de la formation
Lydie Chaintreuil, ORM Paca et Marc Billion, Efigip Franche-Comté

Atelier 3 - Les démarches de prospective au service de I'individu
Animatrice : Céline Vivent, Centre associé au Céreq de Basse-Normandie

Enseignements sur I'apport du CSP dans les parcours de licenciés économiques
Oriol Boum-Galiana, Dares, Solveig Grimault, IRES et Grégoire Leclerc, Amnyos

Evaluer les parcours professionnels des salariés bénéficiaires d’une formation dans le cadre
des chartes d’engagement des partenaires sociaux, de I'Etat et de la Région

Valérie Gosseaume, Centre associé Céreq Nantes

La prospective individuelle : sens et contre-sens
Yves Mens, Carif-Oref Pays-de-la-Loire et Christine Levesque-Nouchet, Gref Bretagne

INFORMATIONS PRATIQUES
Adresse : Adelis-Résidence Port Beaulieu Les Forges - 9 Boulevard Vincent Gache - 44200 Nantes

Plus de renseignements sur le site Orientation-Pays de la Loire
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http://www.orientation-paysdelaloire.fr/5emes-rencontres-Cereq-Dares-Reseau-CarifOref-16-juin-2015/Onglet/Programme-de-la-journee

